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SIEMENS
Kd O jsme? SPOJENI S ELITOU

Siemens

= 2. nejvetsi elektrotechnicka spolecnost na svete,
400 000 zaméstnancu ve 190 zemich

= mnoho oboru ¢innosti (automatizace, pohony, medicinska
technika, technologie budov, vyroba a prenos energie,
dopravni technika, IT...)

= 12 000 zaméstnancu v Ceské republice
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O ¢em to dnes bude? e

1. Jak hledat a najit perspektivni zamestnani?
2. Které profese mohu jako absolvent vykonavat?

3. Financni aspekty a ma budouci kariéra.
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AL SIEMENS
1. Jak nalézt Zaméstnéni SPOJENI S ELITOU

Jdealni“ zaméstnani nespadne nikomu z nebe, dulezita je
proto priprava.

"Alice came to a fork in the road. 'Which road do | take?' she asked.
'‘Where do you want to go?', responded the Cheshire cat. 'l don't
know.' Alice answered. 'Then,' said the cat, 'it doesn't matter."

Lewis Carroll
(*1832 — 11898) anglicky spisovatel, matematik, logik, uCenec a
fotograf. Jeho nejznaméjsi kniha je Alenka v fiSi divu a jeji
pokraCovani Za zrcadlem a co tam nasla.
(zdroj: Wikipedia)
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www.jobs.cz SIEMENS
1. Jak nalézt zameéstnani SPOJENI S ELITOU

Priprava znamena odpovedet si na otazky:

= KDE jsem — co umim, jakeé jsou me znalosti a
zkusenosti, zhodnoceni stavajiciho stavu
= KAM se chci dostat — jakeé jsou me plany ohledné

zameéstnani, stanoveni cilu
= JAK se tam dostanu — co muzu/musim udélat pro

to, abych svych cili dosahl

Porovham co umim a pozadavky na cilové zamestnani =>
na co se zamerit: slabé stranky zlepsit, na silnych stavét
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1. Jak nalézt zameéstnani

Odmeénovani

e Mzda

e Zaméstnaneckeé vyhody

e Vnitfni a vnéjsi
konkurenceschopnost

Osobni vs. pracovni zivot

Podporujici prostredi
Osobni potreby, volny Cas
Jistota zaméstnani
Socialni prostredi

Prostredi

Lokalita

Nastroje a vybaveni, pracovisté
Zaskoleni

Kvalita vztaht v praci
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Kariérovy rust
e Vzdélavani (odborne, jazykove,...)

e Osobni rozvoj
e Kariérni rust

Napln prace

e Pracovni ukoly

e Seberealizace

e \olnost, samostatnost,
zodpovédnost

e Objem prace

Inspirace a hodnoty

Manazer

Firemni kultura a hodnoty
Ocenéni, uznani
Komunikace

Zdroj: Hay Group
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www.johs.cz SIEMENS
1. Jak nalézt Zaméstnéni SPOJENI S ELITOU

Pozadavky na znalosti a dovednosti

= tvrdé — nejsou vzdy klicove, vétsinou dobra uroven
= teoreticke a odborné znalosti
* jazyky a pocitacove znalosti
= meékké — ruzna uroven u uchazecu
= ,selsky rozum*
= schopnost pracovat v tymu, komunikacni a socialni
dovednosti, zakaznicky pristup
= prezentacni dovednosti
»= ochota pracovat (na sobe), flexibilita a loajalita
= praktické zkusenosti
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1.

SIEMENS
Jak hledat zameéstnani SPOJENI S ELITOU

Nabidky zameéstnani najdete:

. Internet (www.|obs.cz,www.Sprace.cz, Www.monster.cz)

1
2. veletrhy pracovnich pfileZitosti (VSB Kariéra)
3. www firem, samostatné prihlaseni

4.
3)
6
7

studentské organizace

. personalni agentury
. tisk (inzeraty v novinach, odbornych C¢asopisech)

. urady prace
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AL SIEMENS
1. Jak nalézt Zaméstnéni SPOJENI S ELITOU

Trend:

= on-line databaze — personalisté inzeruji elektronicky

= uchazeci ukladaji své zivotopisy na pracovni portaly

Moznosti internetového hledani:

1. prohledavani nabidek
2. aktivni hledani — nabidnuti CV firmam
3. pasivni hledani — vyuziti agentu
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www.jobs.cz SIEMENS
1. Jak nalézt zameéstnani SPOJENI S ELITOU

Programy firem pro studenty

Cil: navazat kontakt se studenty a umoznit jim ziskat
nezbytne pracovni dovednosti

Trainee/Graduate program: 1-2 roky, umozni zapracovani
studenta/absolventa

Diplomoveé prace: zpracovani v konkretni spoleCnosti
Staze/praxe: prace na casteCny uvazek

Management Shadowing Program
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AL SIEMENS
1. Jak nalézt Zaméstnéni SPOJENI S ELITOU

Prubéh vybérového fizeni:

1. Odeslani pfihlasky

2. VVybér na zakladé doslych zivotopisu
3. Telefonicky pohovor

4. Osobni pohovor — prvni kolo

5. Osobni pohovor druhé kolo

6. Prijeti do zaméstnani
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AL SIEMENS
1. Jak nalézt Zaméstnéni SPOJENI S ELITOU

Shrnuti
Tri zakladni predpoklady uspéechu:
priprava, priprava, priprava

Vime, co chceme a vime co musime udelat, abychom toho
dosanhli.

Nemit strach z neuspéchu (odmitnuti prijde mnohokrat).
Nenechat se neuspechem odradit.
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www.johs.cz SIEMENS
1. Jak nalézt Zaméstnéni SPOJENI S ELITOU

Tipy na zaver

budte aktivni

budte uprimni k sobé i k potencialnimu zamestnavateli
pripravte se, vyzkousejte si pohovor na pozici, ktera neni
prioritni

evidujte si, kam jste zadosti a zivotopisy poslali

vénujte Cas zpracovani CV a motivacnimu dopisu — méne
je nekdy vice, podrobnéji rozepiste své zkusenosti a
praxi, pozor na grafiku, jasné udaje, ne fraze,
nepouzivejte zkratky

hrajte fér a nezveliCujte své znalosti

budte si vedomi sve hodnoty
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2. Profese v podniku

www.johs.cz SIEMENS
SPOJENI S ELITOU

Nakup Logistika Finance, Controlling Administrativa
Vyvoj Technologie Vyroba Kvallta’ . Prodej
¢ Testovani
vyroby Uvadéni d
Konstrukce Engineering vadeni do Servis
provozu
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2. Profese pro techniky sl

Priklady pozic u spolecnhosti Siemens

= Konstrukter

= Technolog

= Koordinator / planovac vyroby
= Vedouci/ koordinator projektu
= Specialista kvality

= Logistik

= Obchodnik, servisni technik
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SIEMENS
3_ Odméﬁovéni a benefity SPOJENI S ELITOU

slozky odmeénovani

= zakladni mzda (fixni)

= bonusy a cilové odmeny
" Dbenefity

zavisi na:

» druhu firmy (vyrobni x nevyrobni)

= sektoru (elektro x IT x auto atd.)

= oblasti (logistika, vyvoj, prodej, IT, finance, kvalita atd.)

= Urovni pozice (vstupni, teamleader, specialista, manazer)
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3. Odmenovani

Odmeénovani

e Mzda

e Zaméstnaneckeé vyhody

e Vnitfni a vnéjsi
konkurenceschopnost

Osobni vs. pracovni zivot

Podporujici prostredi
Osobni potreby, volny Cas
Jistota zaméstnani
Socialni prostredi

Prostredi

Lokalita

Nastroje a vybaveni, pracovisté
Zaskoleni

Kvalita vztaht v praci
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Kariérovy rust

e Vzdélavani (odborne, jazykove,...)
e Osobni rozvoj

e Kariérni rst

Napln prace

e Pracovni ukoly

e Seberealizace

e \olnost, samostatnost,
zodpovédnost

e Objem prace

Inspirace a hodnoty

Manazer

Firemni kultura a hodnoty
Ocenéni, uznani
Komunikace

Zdroj: Hay Group
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SIEMENS
3_ Odméﬁovéni a benefity SPOJENI S ELITOU

Vyvoj platu po nastupu do spolecnosti (absolventi bez praxe)

Mzdy a délka praxe

35000

30000

25000 .

20000 - | [ O Spodni hranice
B Median
15000 — | @ Horni hranice

10000 e

5000 .

O 1 1 1
rok nastupu rok nastupu + 1 rok nastupu + 2

Zdroj: Hay Group

Page 19 LMC s.r.o. Siemens s.r.o / Human Resources



SIEMENS
3_ Odméﬁovéni a benefity SPOJENI S ELITOU

Benefity neboli zameéstnaneckeé vyhody
= pro vykon zamestnani (auto, mobil, notebook)
= volnoCasove — sport, kultura, odpocinek

= tyden dovolené navic, prispevek na stravovani, slevy
na firemni vyrobky, penzijni a zivotni pfipojisteni
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VA SIEMIENS
SPOJENI| S ELITOU

,Uspéch k tobé neprijde jen tak, musis$ mu jit naproti
aspon na pul cesty...“

(W. Churchill)
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DISkuse SPOJENI| S ELITOU

Rad zodpovim na vSechny Vase dotazy.

Dékujeme za pozornost!
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