VZDELAVACI CYKLUS USPESNI ABSOLVENTI SVYM NASLEDOVNIKUM

Projekt vznikl za pfispéni Nadace CEZ

SEBEPREZENTACE

Spolec¢nost: MITA THOR INTERNATIONAL, s.r.o.

Zastupce:  Mgr. Sarka Hermanova
Mgr. Katerina Chlebisova

PODZIMNIi BEH 2009



"
MITA THOR INTERNATIONAL, s.r.o0.

Personalné-poradenska a vzdélavaci spol. s 19letou historii.

DIVIZE RECRUITMENT
* Vyhledavani a vybér pracovniku

DIVIZE VZDELAVANI
 Mékké dovednosti
* Odborné kurzy

« Teambuilding

DIVIZE PORADENSTVI

« Assessment centre

* Psychologicka diagnostika

* Audity: personalni, procesni, manazerské
« Systémy fizeni lidskych zdroju

FOIR

Mame zaveden systém fizeni kvality dle normy CSN EN ISO 9001:2001

Jsme drziteli Certifikatu spokojenosti zakazniku.

Jsme akreditovanou vzdeélavaci instituci.
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SEBEPREZENTACE

JAK SE PREZENTOVAT U PRIJIMACIHO POHOVORU

Nékolik uzitecnych rad a doporuceni:

Na kazdé setkani se dukladné pripravte

Prijdte v€as a snhazte se udélat pozitivni prvni dojem

Budte upraveni a zvolte pfiméreny odév

Méjte pevny stisk ruky

Mluvte jasné, vecné a konkrétné

Neodbihejte od tématu a polozené otazky

Uvolneéte se, pracujte s trémou a nervozitou

Nebudte premotivovani, ani prilis laxni

Budte zdravé sebevédomi a snazte se pusobit presvédcivé
Zduraznéte své silné stranky, ale nevychloubejte se

PODZIMNIi BEH 2009



" A
SEBEPREZENTACE - PRIJIMACI POHOVOR

CASTE OTAZKY U POHOVORU
— predem se nad nimi zamyslete a zkuste si na né odpovedet.

= Jak probihal Vas dosavadni profesni vyvoj?

= Jaké jsou Vase silné a slabé stranky?

= Jaké jsou Vase nejvétsi uspéchy a neuspéchy?

= Co vite o nasi firme?

= Jaké pracovni prostredi Vam vyhovuje?

= Ceho byste v nasledujicich letech chtél/a dosahnout?
= Jakou mate predstavu o platu?

= Jaké mate zajmy, koniCky?

= Chcete se na néco zeptat?
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SEBEPREZENTACE

NEVERBALNiI KOMUNIKACE

— polovina vaseho uspechu

= Vyrazné ovliviuje postoj partnera vici Vam
= Ma velky dopad na pribéh a vyvoj vzajemného setkani

Zakladni oblasti neverbalni komunikace:

= Vyraz obliceje, tvare a oCi - mimika
= Postoj a vzajemna vzdalenost

= Podani ruky

« Gesta
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SEBEPREZENTACE

RETORIKA A USTNi PROJEV

Nejcastéjsi nedostatky pri ustnim projevu:

» Pouzivani prilis dlouhych vét a slov
= P¥iliS mnoho zdvorilostnich frazi

= Pouzivani médnich slov

= Casté pouzivani pasivnich tvaru

= PiliSné zdlraznovani sebe sama

» Prilis rychla artikulace bez prestavek

» Nedostatecny o€ni kontakt
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SEBEPREZENTACE
KOMUNIKACNI STYLY

Zakladni typy komunikacénich stylu:

= PASIVNI
Ma potize jednat oteviené a odmitat pozadavky druhych
Ma sklon k uhybani a problémy s prosazovanim spravnych cill

= AGRESIVNI
Ma utoCné chovani, sebeprosazuje se za kazdou cenu
Manipuluje s druhymi, spravneé cile prosazuje nespravnymi prostredky

= ASERTIVNI
Je zalozeno na realném sebehodnoceni
Ma schopnost dostat se k jadru véci a problém vyresit
Jasne formuluje a argumentuje, ma pfimerené reakce na odmitnuti
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DEKUJEME ZA POZORNOST

NASE KONTAKTY:

firma MITA THOR INTERNATIONAL, spol. sr. 0.
osoba Mgr. Sarka Hermanova, Mgr. Katefina Chlebisova
pozice Manazerka pobocky, Personalni konzultant

ulice Na Hradbach 3

PSC, mésto 702 00, OSTRAVA

tel. 596 111 280

mobil 739 281 356, 603 483 275

e-mail :

web
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