Zaméstnavatel ... SE SIAIEM V e,
a

Zame@StNanec .........ocoiiiiiiiii , rodné Cislo (pokud s tim zaméstnanec souhlasi, nebo
Cislo identifikacniho prikazu, popfipadé datum NaroZeni) ............couuuei i iiiii i ,
03 1 =

uzaviraji tuto

pracovni smlouvu

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dnem ............ a bude vykonavat praci ............ (uvede se druh

nebo druhy prace).
2.  Mistem vykonu praceje ............... (uvede se podle potreby — misto nebo mista vykonu prace).

3. Pracovni pomér se sjednava na dobu neurCitou (mdzZe vSak byt sjednan i na dobu urcitou
s uvedenim data ¢i skutecnosti, kdy pracovni pomér podle pracovni smlouvy uplynutim éasu
skonci).

4. ZkuSebni doba se sjednava na 3 meésice (2 mésice, 15 pracovnich dn( apod.) ode dne
nasledujiciho po dni vzniku pracovniho pomeéru, tj. od ............... , a skon¢i dnem ...............

s vyjimkou jejiho prodlouZeni podle § 35 odst. 2 zakoniku prace.

5. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda ve vySi .................. K& mésicné (nebo mzda
podle ustanoveni ............ vnitfniho pfedpisu, kolektivni smlouvy nebo podle mzdového vyméru

— § 113 zakoniku préce).

6. PFed uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezndmen se svymi pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z uzaviraného pracovniho poméru a s pracovnimi a mzdovymi podminkami
a s predpisy vztahujicimi se k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci, coZ stvrzuje podepsanim

pracovni smlouvy.

7. Mohou byt sjednany ilibovolné daldi podminky, prava a povinnosti, pokud nebudou v rozporu

s pravnimi predpisy — § 2 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

podpis zaméstnance zaméstnavatel

(podpis opravnéného zaméstnance firmy)



