7. NASTUP DO ZAMESTNANI

Test: Jste vystaveni mobbingu?

Predkladam test, ktery vam pomuze zjistit, zda jste vy (vas kolega anebo nékdo z vasich blizkych)
vystaveni mobbingu. Ackoliv existuje pravidlo, Ze mobbing musi probihat minimalné pul roku,

aby mohl byt takto pojmenovan, ke zjiSténi situace, zda existuje ohrozeni, postaci, kdyz se zamyslite
nad poslednimi tfemi mésici. Odpovidejte ANO nebo NE, na zavér souhlasné odpovédi sectéte.

Ano | Ne

» Kdyz vstoupim do mistnosti, rozhovor kolegti nahle skonci.

» Sifi se 0 mné pomluvy.

» Moje pfitomnost na pracovisti je kontrolovana vic nez normalné
nebo u jinych kolegu.

» Moje prace je bez udani divodli hodnocena jako $patna,
jsem ter€em neustalé kritiky.

» Je mi pisemné nebo Ustné vyhrozovano.

» Sméji se mé nemoci, handicapu, U€esu, oble€eni apod.

» Jsou mi odpirany nebo zaml¢ovany dulezité informace.

» Okfikuji mé nebo mi neustale nadavaji.

» Chovaji se ke mné, jako kdybych byl/a vzduch.

» Kolegové si ze mé utahuiji, posilaji mé délat zbyte¢né véci,
vyfizovat smyslené vzkazy.

» Obtézuji mé sexualnimi nardzkami nebo ciny.

» Vénuji mi pouze pohrdavé pohledy &i gesta.

» Mam hanlivou nebo nelichotivou pfezdivku.

» Jsem teréem kanadskych Zerth.

» Spolupracovnici mi pfedhazuji, Ze na pracovisti dlouho nevydrzim.

» Nejsem zvan na neformalni podnikové akce anebo jen tak naoko,
je zfejmé, ze nejsem vitan/a.

» Na pracovnich poradach nedostavam slovo,
a pokud ano, byvam rychle umicen/a.

» Byvam obétnim berankem. KdyZz se néco nepovede,
¢asto se na mé vSechno svede.

» Kolegové mi vyslovuji nedlvéru, sepisuji petice, svolavaji schiizky,
aby se fesilo, co se mnou dal.

» Byvam teréem fyzické agrese.
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» Casto mé boli hlava, zaludek nebo jsem vice nemocny/a.

» Myslim na ¢lovéka, ktery mi néjak ublizuje, i mimo pracovni dobu.

» Casto jsem stéhovan/a z kancelare do kancelare.

» Odtahuji se ode mé i lidé, ktefi se se mnou pfedtim bauvili.

» Kiritizuji moje politické nebo nabozenské presvédéeni.

» Bé&hem mé dovolené nastavaji v mnou vykonavané agendé
zavazné zmény.

» Jsem ter€em opakovanych stiznosti u nadfizenych.

» Je mi odepreno podnikové vzdélavani.

» Ztraceji se mi véci, soubory, data nebo si je kolegové pfiviastriuji.

» Jakékoliv chybicky se pfehnané zveliCuji.

» Moje profesni kvalifikace je neustale zpochybriovana.

» Do pomluv a intrik jsou zatahovani i moji rodinni pfislusnici.

Vysledek testu:

32-20 bodu: Jste hlavnim teréem mobberovych Gtoku, pravdépodobné jiz mate spoustu
fyzickych pfiznaku. Urcité vyhledejte odbornou pomoc, sami to jiz nezvladnete.

19-11 bodu:  Zde by se jiz dalo hovofit o mobbingu. Pokud jste vystaveni systematickym Gtokdm
minimalné jednou tydné jiz pul roku, jste jasnou obéti. Chcete-li zUstat ve stavajicim
zaméstnani, nezbyva na vasi reakci mnoho ¢asu. Okamzité jednejte.

10-6 bodu: Znacna psychicka zatéz. Jste pod tlakem, je na Case vytvofit protiopatfeni.
Cim déle budete s obranou vahat, tim obtizn&jSi bude se branit.
5-1 bodl: Neé&kolik souhlast jesté samo o sob& nemusi znamenat ohroZeni.
Ale celou situaci pozorné sledujte.
0 bodl: Nezbyva nez gratulovat ke kvalitni pracovni atmosfére a rozumnym kolegtim.

Zdroj: Svobodova, L.: Nenechte se Sikanovat kolegou. Grada Publishing, Praha 2008
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