2. PREFEROVANE KOMPETENCE A VZDELAVANI

Time management - Gvodni diagnéza

Lidé maiji pocit, Ze Ziji pod tlakem, a nepatraji zpravidla po tom, co tlak zpUsobuje. Zkuste sami
sebe ohodnotit z hlediska klasickych pojmu $patného fizeni ¢asu.
Do pravého sloupce napiste ¢isla od jedné do péti vyjadfujici vas nazor:

1 = témér nikdy,

2 = ob¢as,
3 = napdl,
4 = ¢asto,

5 = témér vzdy.
Cim mensi &islo, tim mensi problém. Napiste prvni hodnoceni, které vas intuitivné napadne,
nesnazte se zdlouhavé premyslet.

Obvyklé problémy 11234

Je prili§ ukoll, ¢innosti a aktivit — vic, nezZ mohu bézné zvladnout.

Zlstavam v praci prescas, beru si praci domd...

Vznikaji nepredvidané problémy.

Nosim ,véci” v hlavé, €asto zapominam, mam nedokonalou organizaci.

Unahlené rozhoduji (z hlavy, bez pfemysleni, bez pojmenovani problému).

Bé&hem dne jsem unaven (stres, bolesti hlavy...).

Nedostate¢né deleguji (neschopnost, strach...).

Nejsem schopen dodrzet dohodnuté terminy (schiizky, dkoly...).

Upfednostniuji ,haseni” (kratkodoby zisk pred stfednédobym).

Mam problémy ve spolupraci (nesolidnost, nevyjasnéna ocekavani...).

Nedokazi odmitat (neopravnéné pozadavky, zbyte¢né vyruSovani...).

Casto prerusuiji rozdélanou praci (vyrugovani, mala koncentrace...).

Snazim se zvladnout vice ¢innosti najednou.

Ostatni mé Fidi (prace, Ziti ve vleku ostatnich — pasivita...).

Nerealné planuji (i kdyz plan je, prace i zZivot jde jinak...).

Mam malou kazer pro pribézna plnéni predsevzeti.

Mam malo ¢asu na rodinu, kondici, konicky...

Kdyz se rozhodnu ke zméné, zpravidla se mi novy navyk nepodafi zavést.

Udrzeni télesné i psychické kondice nevénuji dostate¢ny prostor.

Mam pocit, Ze Ziji v Casovém stresu.

Jestlize soucet véech bodl pfesahne 40, je na ¢em pracovat.
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